
PUBLIC

La FORMATION ÉCONOMIQUE CSE s'adresse principalement aux membres titulaires
nouvellement élus du Comité Social et Économique dans les entreprises d'au moins 50
salariés, bien que les membres suppléants puissent également en bénéficier avec
l'accord de l'employeur, afin de leur fournir les compétences nécessaires pour exercer
efficacement leur mandat et comprendre les enjeux économiques et sociaux de
l'entreprise.

PRÉREQUIS: Aucun prérequis pour suivre la formation économique 

OBJECTIFS

A l’issue de la formation, les participants seront capables de :

Maîtriser le cadre légal et les missions économiques du CSE dans l'entreprise
Analyser et interpréter les documents financiers et indicateurs économiques clés
Participer efficacement aux procédures d'information-consultation obligatoires
Utiliser stratégiquement la Base de Données Économiques, Sociales et Environnementales
(BDESE)
Gérer les budgets du CSE conformément aux règles légales et fiscales en vigueur et
comprendre les mécanismes d'épargne salariale

MOYENS PÉDAGOGIQUES MOYENS TECHNIQUES MOYENS D’ENCADREMENT

Des documents supports seront mis à
disposition des stagiaires pour la
réalisation des travaux. Ils pourront
être adaptés à l’entreprise si besoin

Ordinateur, vidéo projecteur, films .
Une clé USB contenant des
documents relatifs à la mission du
économique CSE sera à la
disposition des participants 

Formateurs expert CSE titulaires d’un
certificat de compétence délivré par
l’organisme à l’issue d’une validation de
leur aptitude à enseigner le sujet

MODALITÉS DE DÉROULEMENT SUIVI DE L’EXÉCUTION MODE D'ÉVALUATION 

Présentiel en intra-entreprise 

Présentiel en interentreprises 

Les groupes sont limités à 10

stagiaires maximum.

Signature des feuilles d’émargement
par demi-journée par les stagiaires
et le formateur.
Grille d'évaluation  

Evaluations des acquis en cours et en
fin de formation
Quiz, contrôle continu
Mise en situation pédagogique

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES SANCTION MAINTIEN DES COMPÉTENCES

Pédagogie active , après un apport
théorique, l'évaluation des risques sera
mise en situation lors des études de cas
sur le terrain, ou lors d'exercices
simulant des situations réelles sur le
terrain (inter-entreprise)

Attestation de formation individuelle 
Questionnaire de satisfaction
Attestation de compétences   

Ces formations sont renouvelées lorsque
les représentants ont exercés leur mandat
pendant quatre ans, consécutifs ou non.
(Article L.2315-17 du code du travail).

DURÉE TOTALE RYTHME DE LA FORMATION HORAIRES

3 jours / 21 heures Sur 3 jours consécutif  08:30-12:00_13:00-17:00

LIEU DE FORMATION PÉRIODE DE RÉALISATION TAUX DE RÉUSSITE 

Sur site client Inférieur à 2 mois 100 %

RÉFÉRENT PÉDAGOGIQUE RÉFÉRENT HANDICAP TAUX DE SATISFACTION

direction@forma-sauver.com rh@forma-sauver.com 98 % 

FORMATION FONCTIONNEMENT 
ET RÔLE ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU CSE

INSCRIPTIONS

formasauver.comformasauver.com

04 11 95 03 8904 11 95 03 89  

 Tarif en Intra-entreprise

 Tarif en Inter-entreprise
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domaines de compétences 1 (03H30) 

CADRE LÉGAL, FONCTIONNEMENT DU CSE

Introduction et mise en place du CSE

Rôle et missions du CSE
Composition et fonctionnement
Moyens du CSE (heures de délégation, budgets, etc.)
Règles de fonctionnement et bonnes pratique

CONTACT

      contact@forma-sauver.com

      fixe: 04 11 95 03 89  / Mobile: 06 14 47 47 63

 450 rue Baden Powell 34000 MONTPELLIER 
 
inscriptions: www.forma-sauver.com

 FORMASAUVER SAS est un organisme de formation agréé par le préfet de région selon la procédure prévue à l’article R. 2315-8 qui prévoit que la liste des organismes de formation
  mentionnée  à l’article L.2315-17 est arrêtée par le préfet de région après avis du comité régional de l’emploi, de la formation de l’orientation professionnelles.

FORMATION FONCTIONNEMENT 
ET RÔLE ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DU CSE

domaines de compétences 2 (03H30)

ATTRIBUTIONS ÉCONOMIQUES, CONSULTATION

Attributions économiques du CSE

Rôle et missions du CSE
Composition et fonctionnement
Moyens du CSE (heures de délégation, budgets, etc.)
Règles de fonctionnement et bonnes pratique

domaines de compétences 3 (03H30)

ANALYSE FINANCIÈRE, COMPTABILITÉ

Bases de la comptabilité

Principes comptables de base
Le bilan : composition et analyse
Le compte de résultat : composition et analyse
Les principaux ratios et indicateurs financiers

domaines de compétences 4 (03H30)

ANALYSE FINANCIÈRE, STRATÉGIE D'ENTREPRISE

Analyse financière approfondie

Analyse de la rentabilité
Analyse de la structure financière
Analyse de la trésorerie
Interprétation des données financières dans le contexte de
l'entreprise

domaines de compétences 5 (03H30)

STRATÉGIE D'ENTREPRISE, ENVIRONNEMENT
ÉCONOMIQUE

Analyse financière approfondie

Les différentes formes juridiques d'entreprise
Les mécanismes de restructuration (fusion, scission, etc.)
L'analyse sectorielle et concurrentielle
Les enjeux environnementaux et leur impact sur l'activité de
l'entreprise

domaines de compétences 6 (03H30)

APPLICATION PRATIQUE, COMMUNICATION

Mise en pratique et cas concrets

Étude de cas : analyse des documents financiers d'une entreprise
fictive
Simulation d'une consultation économique
Préparation d'un avis motivé du CSE
Techniques de communication pour un dialogue social efficace
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